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Die Ausbildungsstation am UKA — SG 01
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Die Station

SG 01 = Sektion Geriatrie

alterstraumatische Verletzungen (Unfallchirurgie) und
Neurologie

Zielgruppe: Auszubildende zur Pflegefachfrau/ Pflegefachmann/
Pflegefachassistenz
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Konzept
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Anleitung

» Durch eigene Praxisanleitungen
 Alle examinierten Kolleg _innen
« Zentrale Praxisanleitung

» Ausbildungsakademie
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Azubirunden

* Auszubildende stecken sich selbst ihre Lernziele

» z.B. eigenstandige Betreuung einer grof3eren Patientengruppe (und
somit Erlernen der Vorbehaltsaufgaben)

« Z.B. Auseinandersetzung mit typischen Krankheitsbildern der Station
« Z.B. Erlernen von auf der Station typischen pflegerischen Tatigkeiten

« Auszubildende reflektieren das Erreichen der Lernziele und
erhalten eine qualifizierte Ruckmeldung, stecken sich neue
Lernziele fur die folgende Woche

» z.B. Medikamentenmanagement
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Ausbildungsstation SG01

Expertenregeln in der Lernbegleitung

o Patientenbesprechung vor dem ersten Patientenkontakt im Dienst.
o Ich begleite durch Hinterfragen der Vorgehensweise.

° Ich zeige Tatigkeiten und Gberzeuge mich in der Umsetzung.

o Die/der Auszubildende gibt einen sinnvollen Weg vor.

o Ich unterstitze eine aktive Entscheidungsfindung.

€ Die/der Auszubildende erhilt die von ihr/ihm benétigte Zeit fiir die
Umsetzung.

Ich ermogliche der/dem Auszubildenden einen sicheren/geschiitzten
Arbeitsrahmen.

° Ich biete Unterstiitzung unter der Maxime ,so0 viel wie notig und so
wenig wie moglich” (,Shadowing”, . Ich bin der Schatten des
Auszubildenen”).

° Ich halte Fehler aus, solange keine Patientengeféhrdung eintritt oder
sich anbahnt.
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O-Tone der Azubis

, Delegieren muss ich noch lernen...”

,Ich konnte das erste Mal vollumfanglich eine Patientengruppe
betreuen, das war super!”

,Es ist gar nicht so einfach mit Arzten und den anderen so zu
sprechen. Aber jetzt traue ich mir das zu.”

,Das hatte ich mir schon im ersten Einsatz gewunscht...”
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Tipps fur die Praxis

» Uberlegen Sie eine Ausbildungsstation/ ein Ausbildungskonzept
zu implementieren? - nicht lange fackeln, einfach machen!

« Am wertvollsten fur die Azubis und uns: Azubirunden
* Alle Mitarbeitenden einbeziehen — macht Lust auf Anleitung

* Beteiligte Berufsgruppen einbeziehen - Interprofessionalitat
geht auch im Kleinen



