Die Kunst des Wohlbefindens

Feel-Good-Management am Arbeitsplatz
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+* Kommunikation und Beziehungsaufbau: Ich stehe im standigen Dialog mit den Mitarbeitenden.
Ich versuche ihre Bedirfnisse zu verstehen sorge fiir eine offene Kommunikation. Beispiel:
Mentimeterumfragen, Luci App, Social Media Managerin,

+» Gesundheitsforderung: Ich kiimmere mich um das korperliche und geistige Wohlbefinden der
Mitarbeitenden. Dies kann die Organisation von Fort- und Weiterbildungen,
Gesundheitsprogrammen, Bewegungspausen oder Stressmanagement-Workshops umfassen.

Beispiel: Gereonlauf

+¢ Teambuilding und Events: Ich plane Firmenevents, Teambuilding-Aktivitaten und Ausflige. Diese
fordern den Zusammenhalt im Team und tragen zur positiven Arbeitsatmosphare bei. Beispiel:
After Work Abend, Flohmarkt von MA fir MA,



Onboarding und Integration neuer Mitarbeiter: Ich unterstiitze neue
Mitarbeitende beim Einstieg ins Unternehmen. Ich sorge dafir, dass sie
sich willkommen fiihlen und schnell Teil des Teams werden. Beispiel:
Wohnraum anmieten und einrichten, enge Begleitung

Konfliktlésung und Motivation: Bei Konflikten oder
Motivationsproblemen bin ich Ansprechpartner. Ich helfe Lésungen zu
finden und somit die Arbeitsmotivation zu steigern. Beispiel: Netzwerk
Schuldnerberatung, Jugendamter, Sozialamter, Arbeitsagenturen

Arbeitsumfeld: Ich kimmere mich um die Gestaltung der
Arbeitsplatze, die Einrichtung und die Atmosphare im Buro. Ein
angenehmes Umfeld tragt zum Wohlbefinden bei. Beispiel:
Ergonomische Einrichtung, Vertikalmaus ’

Life Balance: Ich unterstitze dabei, Mitarbeitende Lebensphasen
orientiert im Unternehmen einzusetzen und eine gute Lebensbavce
zu finden. Beispiel: Mutti Zeiten, Trennung vom Partner
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Insgesamt trage ich als Feelgoodmanagerin
dazu bei, dass Mitarbeitende sich geschatzt,
motiviert und zufrieden fihlen.

Dies tragt dazu bei Menschen anzuziehen und
langfristige Bindungen zu schaffen.



Vielen Dank firs zuhoren und
weiterhin viel Erfolg und Spal’ bei
lhrer Arbeit!!!




